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UST YONETICI SUNUSU

14 Mayis 2019 tarihinde resmen kurulan Tarsus Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezi, kisa siire i¢erisinde idari yapilanmasini tamamlayarak Merkez Miidiird, iki
Miidiir Yardimcis, iki Yonetim Kurulu Uyesi ve bir idari personelden olusan organizasyon
yapisini olusturmustur. Merkez tarafindan yiiriitiilecek egitim programlarinin kapsami, bu
programlari yiiriitecek egitmenler, programlara katilacak katilimcilar ile programlar sonunda
diizenlenecek katilim belgesi, basar1 belgesi ve sertifika belgelerinin verilme usul ve esaslari ile
mali hususlara iligkin diizenlemeler hazirlanmistir. Bu ¢aligmalar dogrultusunda hazirlanan
Tarsus Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonergesi, Universite
Senatosunun 26.12.2019 tarihli karari ile kabul edilerek yiirtirliige girmis; Merkez, s6z konusu
ybnerge cercevesinde faaliyetlerine baglamustir. Strekli Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezimiz, Tarsus Universitesinin misyonu olan “nitelikli egitim, dzgiin ve ileri arastirma
yoluyla insanligin gelismesine katki saglama” ve vizyonu olan “daima miikemmelin izinde,
mensubu olmaktan onur duyulan, saygin bir diinya iiniversitesi olma” hedefleri dogrultusunda
faaliyetlerini siirdiirmektedir. Merkezimiz, Universitemizin temel degerleri olan adalet, liyakat,
seffaflik, etik degerlere baglilik, miikemmeliyetcilik, yenilikgilik ve siirekli iyilesme ilkelerini
benimseyerek; yasam boyu 6grenme anlayisini yayginlastiran, toplumsal ihtiyaglara duyarli ve
paydas odakli bir hizmet yaklasimi gelistirmeyi amaclamaktadir.

Bu ¢ergevede Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezimiz, Universitemizin 2025-2029
Stratejik Planinda belirlenen stratejik amaglarla uyumlu olarak faaliyetlerini planlamakta ve
yiiriitmektedir. Ozellikle;

-Egitim-6gretimin kalitesini artirmak ve siirdiiriilebilirligini saglamak kapsaminda, farkli hedef
kitlelere yonelik nitelikli egitim ve sertifika programlar1 gelistirerek bireylerin bilgi, beceri ve
yetkinliklerini artirmayi,

-Ozgiin deger katan bilimsel arastirmalarmn niteligini ve niceligini artirmak dogrultusunda,
uzmanlik temelli egitimler yoluyla arastirma kapasitesini desteklemeyi ve bilgi liretimini
uygulamaya doniistiirmeyi,

-Kurumsal kapasiteyi ve isleyisi gelistirmek) kapsaminda, Merkezin yonetsel yapisini
giiclendirmeyi, hizmet siireglerini iyilestirmeyi ve kalite glivencesi kiiltiiriinii yayginlagtirmayi,

-Siirdiiriilebilir kalkinma amaclarina yonelik faaliyetleri gelistirmek) cercevesinde ise,
toplumsal katk1 odakli egitimler yoluyla sosyal sorumluluk, ¢evre bilinci ve stirdiiriilebilirlik
farkindaligini artirmayi, temel 6ncelikler olarak benimsemektedir.

Bu dogrultuda Merkezimiz; iniversite—kamu—ozel sektor—sivil toplum is birliklerini
giiclendiren, i¢ ve dis paydaslarin kapasitesini gelistiren ve bolgesel kalkinmaya katki sunan
egitim faaliyetleri araciligiyla, sundugu hizmetlerin niteligini siirekli iyilestirmeyi ve kurumsal
etki alanin1 genisletmeyi hedeflemektedir.

Ogr. Gor. Dr. YUSUF KORKMAZ
MUDUR
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1.GENEL BILGILER
A. Misyon ve Vizyon

A.1 Misyon

Hayat boyu 6grenme odakli olarak herkes ve her yas i¢in egitim gereksinimlerini
karsilayarak bolgesel, ulusal ve uluslararasi diizeyde toplum hizmeti iiretebilen katma degeri
yiiksek bir egitim merkezi olmaktir.

A.2 Vizyon

Tarsus Universitesi’nin kurumsal kapasitesi ile bireylerin, tiizel kisiliklerin, 6zel sektoriin,
kamu kurum ve kuruluglarinin 6grenme ihtiyaglarini karsilayacak kurslar diizenlemek, egitim
programlar1 ve materyalleri gelistirmek, proje ve danigmanlik hizmeti sunmak ve igbirlikleri
gelistirmek suretiyle iilke kalkinmasina hizmette bulunmak.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Tarsus Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (TARSUS SEM), 14
Mayis 2019 tarih ve 30774 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Tarsus Universitesi Siirekli
Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi ile kurulmustur. TARSUS SEM
yonetmeligi ¢ergevesinde hazirlanan Tarsus Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezi Y6nergesi, Universite Senatosunun 26.12.2019 Tarihli ve 21-2019/92 Sayili
Karari ile kabul edilmis ve Merkez faaliyetlerine baslamistir. Merkezimiz; Universitede &n
lisans, lisans ve lisansiistii 0gretim programlari kapsami disinda kalan ve yasam boyu
gereksinim duyulan egitim ve Ogretim alanlar1 ile ilgili damigmanlik yapmayi, proje
iretmek/iiretilmesini saglamay1 ve/veya yayinlar yapmayi; her tiirlii katilim/sertifika belgeli
programi, kursu, akreditasyonlu programlari ve diger hizmetler planlamayi, diizenlemeyi veya
bu tiir etkinliklerin gerceklestirilmesi i¢in ortam saglamayi gorev ve sorumluluk olarak
benimsemektedir.

C. Idareye Iliskin Bilgiler

C.1 Fiziksel Yap1

Merkezimize ait tahsis edilmis bina, smif ve laboratuvar bulunmamaktadir. (Tablo 1)
Rektorliikk koordinatorliigiinde, tim akademik ve idari birimler ile isbirligi halinde Tarsus
Universitesindeki Meslek Yiiksekokulu ve Uygulamali Bilimler Fakiiltesi binalarindaki siniflar
Merkezimiz egitim faaliyetleri i¢in derslik olarak kullanilacaktir.

C.1.1 Egitim Alanlan Derslikler

Tablo 1.1. Egitim Alanlar:

Egitim Alanlar: Kapasite

0-30 kisi | 30-50 kisi | 50-70 kisi | 70-100 Kisi | 100 Kisi ve iizeri
Anfi - - - 5 5
Sinif - - = =
Bilgisayar Lab. - - - - -
Diger Lab. - - - - -

C.1.2 Sosyal Alanlar

Merkezimize ait kullanimda olan kantin, kafeterya ve dinlenme odalar1 gibi sosyal

alanlar mevcut degildir.
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C.1.3 Hizmet Alanlari

Merkezimize ait heniliz akademik personel hizmet alanlari mevcut degildir. (Tablo 1.2)
Meslek Yiiksekokulu binasinda Merkez Miidiiriine ait 6gretim iiyesi odas1 veya rektorliige bagl
toplant1 odasi, yonetim ve toplanti ofisi olarak kullanilmaktadir.

Tablo 1.2. Akademik Personel Hizmet Alanlari

Cinsi Sayisi Alam Kullanan Sayist
(Adet) (m?) (Kisi)
Toplant1 Odas1 = = -
Calisma Odasi = - -
Toplam - - -

Merkezimize ait idari personel hizmet alanlar1 mevcut degildir. (Tablo 1.3) Halihazirda
merkezimizde gorevli olan idari personel, 2 kisinin ortak kullandig1 mevcut ofiste Merkezimize
ait isleri ytiriitmektedir.

Tablo 1.3. idari Personel Hizmet Alanlar:

Cinsi Sayisi Alami Kullanan Sayisi
(Adet) (m?) (Kisi)
Servis - - -
Calisma Odast - = -
Toplam - - -

C.1.4 Arsiv Alanlan

Merkezimize ait 6zel bir arsiv mevcut degildir. Mevcut arsiv Miidiir odasinda muhafaza
edilmektedir.

C.2 ORGUT YAPISI

TARSUS SEM Yonetim Kurulu, ilgili yonetmelik dogrultusunda Tablo 1.4’teki
iyelerden olusturulmustur. Yonetim Kurulunun, ilgili yonetmelik cer¢evesinde gorev
dagilimlari olusturulmustur.
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Tablo 1.4 Tarsus Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetim Kurulu

Ad1 Soyadi Unvam Birimi Gorevi

Yusuf KORKMAZ Ogr. Goér. Dr. Meslek Merkez Miidiirii
Yiiksekokulu

Seda SAHIN Ogr. Gér. Dr. Meslek Miidiir Yardimcist
Yiiksekokulu

Ebru DIVRAK DOGAN Ogr. Gor. Meslek Miidiir Yardimeist
Yiiksekokulu

Atiye KARAKUL Dog. Dr. Saglik Hizmetleri Uye

Meslek

Yiiksekokulu

Mehmet Sami SUYGUN Dog. Dr. Uygulamalt Uye

Bilimler Fakiiltesi

Ayrica, Merkezimizde idari personel olarak Nuri Ergiin TANRIOVER gorevlendirilmistir.

C.3 Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
C.3.1 Yazihimlar

Merkezimiz halihazirda Tarsus Universitesi E-Kampiis Bilgi Yonetim Sistemi ve Déner
Sermaye Isletme Miidiirliigliniin DMIS (Doner Sermaye Mali Yonetim Sistemi) yazilimlarimi
kullanmaktadir.

C.3.2 Bilgisayarlar
Merkezimiz demirbasina kayith heniiz bilgisayar mevcut degildir (Tablo 1.5)

Tablo 1.5 Merkezimizde Kullanilan Bilgisayarlar

Cinsi Idari Amach (Adet) |Egitim Amach (Adet)] Arastirma (Adet)
Masaiistii Bilgisayar - -

Tasinabilir Bilgisayar - - -
Sunucular - - -
Toplam - - -

Merkezimiz demirbasina kayitli heniiz diger bilgi ve iletisim kaynaklari mevcut degildir
(Tablo 1.6)

Tablo 1.6 Merkezimize Ait Diger Bilgi ve letisim Kaynaklari

Cinsi Idari Amach (Adet) |[Egitim Amach (Adet)| Arastirma Amach (Adet)
Projeksiyon - = _
'Yazici = - -
Optik Okuyucu - - -
Fotokopi Makinesi - - -
Baski Makinesi - = -
Kamera - = -
TV Ekrani - - -
Toplam = - -




o J SUREKLL EGITIM UYGULAMA VE
& W ARASTIRMA MERKEZ]
TARSLIS

C.4 insan Kaynaklar

C.4.1 Akademik Personel

Merkezimize ait kadrolu akademik personel mevcut degildir. Rektorliik tarafindan
Merkezimizde Tablo 2.1°de sunulan 6gretim elemanlari gorevlendirilmistir.

-Yabanci Uyruklu Akademik Personel
Merkezimizde yabanci uyruklu akademik personel mevcut degildir.

-Diger Unv. Gorevlendirilen Akademik Personel
Birimimizde diger tiniversitelerden gorevlendirilen akademik personel mevcut degildir.

-Sozlesmeli Akademik Personel
Merkezimizde gorevli sozlesmeli akademik personel mevcut degildir.

C.4.2 Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagihm

Merkezimizde gorevlendirilen 0gretim elemanlarina ait yas dagilimi Tablo 1.7°de
sunulmustur.

Tablo 1.7 Merkezimizde Gorevli Akademik Personelin Yas Dagilimm

Ogretim Elemam Yas Dagilim

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas |51 Yas-iizeri
Kisi Sayis1 - - 1 2 2 =
Yiizde - - %20 %40 %40 -

C.4.3 idari Personel

Merkezimizde idari personel kadrosu bulunmamaktadir. Rektorlik tarafindan
merkezimizde gorevlendirilmis iki idari personel bulunmaktadir. Idari personele ait egitim
durumu Tablo 1.8’de sunulmustur.

Tablo 1.8 Merkezimizde Gérevli Idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personel Egitim Durumu
Ilk6gretim Lise Onlisans Lisans Yiiksek Doktora
Lisans
Kisi Sayisi - - - - 1 -
Yiizde - - - - %100 -

Merkezimizde gorevli idari personele ait yas dagilimi Tablo 1.9°da sunulmustur.

Tablo 1.9 Merkezimizde Gorevli Idari Personelin Yas Dagihm

Idari Personel Yas Dagilim

21-25Yas | 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas |51 Yas-iizeri
Kisi Sayis1 - - - - 1 -
Yiizde - - - - %100 -
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Merkezimizde gorevli idari personele ait hizmet siireleri Tablo 1.10’te sunulmustur.

Tablo 1.10 Merkezimizde Gorevli idari Personelin Hizmet Siireleri

Idari Personel

1-5 Y1l 6-10 Y1l 11-15 Yl 16-20 Y1l 21-25 Y1l (25 Y1l ve iizeri
Kisi Sayis1 - - 1 - - -
'Yiizde - - %100 - - =

C.4.4 Isciler

Merkezimizde is¢i kadrosunda c¢alisan personel bulunmamaktadir.

C.5 Sunulan Hizmetler
C.5.1 Egitim Faaliyetleri

Merkezimiz biinyesindeki egitim programlarinda gorev almak isteyen Ogretim
elemanlarimizin egitim programi agma talepleri, Universitemiz biinyesindeki akademik ve idari
birimlere resmi yazi ile duyurulmustur. Gelen egitim talepleri TARSUS SEM Yo6netim
Kurulunda goriisiilmiis ve Universite Yoénetim Kurulunun onayr Tablo 1.11°deki
kurslarin/egitim programlarinin agilmasina onay verilmistir.

Tablo 1.11 Merkezimiz Biinyesinde Acilan Kurs/Egitim Programlari (2024)

Kurs/Egitim Birimi | Miktar
D1s Ticaretin Diinii Bugiinii Saat 4
[hracat Destekleri ve Destek Sistematigi Saat 6
Inovasyon ile Thracat Saat 6
Dis Ticarette Kullanilan Belgeler Saat 6
Dis Ticaret ve Lojistik Egitimi Saat 36
Bilirkisilik Temel Egitimi Saat 24
Bilirkisilik Adli Ses ve Goriintii Uzmanlik Egitimi Saat 24

C.6 Yonetim ve I¢c Kontrol Sistemi
C.6.1 On Mali Kontrol

Hesap verme sorumlulugu ile ilgili, 5018 Sayili Kanunun 8. maddesinde; “Her tiirli
kamu kaynaginin elde edilmesi ve kullanilmasinda gorevli ve yetkili olanlar, kaynaklarin etkili,
ekonomik, verimli ve hukuka uygun olarak elde edilmesinden, kullanilmasindan,
muhasebelestirilmesinden, raporlanmasindan ve kotliye kullanilmamasi i¢in gerekli 6nlemlerin
alimmasindan sorumludur ve yetkili kilinmis mercilere hesap vermek zorundadir.” hiikmii
mevcuttur.

Harcama yetkilileri, harcama talimatlarinin biitce ilke ve esaslarina, kanun, tiiziik ve
yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasindan, édeneklerin etkili, ekonomik ve verimli
kullanilmasindan ve bu Kanun ¢ergevesinde yapmalar1 gereken diger islemlerden sorumludur.
Harcama yetkilileri, yardimcilar1 veya hiyerarsik olarak kendisine en yakin iist kademe
yoneticileri arasindan bir veya daha fazla sayida gerceklestirme gorevlisini 6deme emri belgesi
diizenlemekle gorevlendirir. Odeme emri belgesini diizenlemekle gorevlendirilen
gerceklestirme gorevlileri, 6deme emri belgesi ve eki belgeler {izerinde 6n mali kontrol

9
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yaparlar. Bu gerceklestirme gorevlileri tarafindan yapilan kontrol sonucunda, 6deme emri
belgesi lizerine “Kontrol edilmis ve uygun goriilmiistiir” serhi diisiilerek imzalanir. 5018 Sayil
Kanunun 58. maddesi geregi; Strateji Gelistirme Daire Baskanhiginca gorevlendirilen On mali
kontrol, harcama birimlerinde islemlerin gergeklestirilmesi agsamasi ile 6denmesi asamasinda
gerekli biitlin kontrolleri yaparlar.

C.6.2 i¢ Kontrol Sistemi

I¢ denetim, 5018 Sayil1 Kanuna istinaden; kamu idaresinin ¢alismalarina deger katmak
ve gelistirmek icin kaynaklarin ekonomiklik, etkililik ve verimlilik esaslarina gore yonetilip
yonetilmedigini degerlendirmek ve rehberlik yapmak amaciyla yapilan bagimsiz ve nesnel
giivence saglayan danismanlik faaliyetidir. Bu faaliyetler, idarelerin yonetim ve kontrol yapilar
ile mali iglemlerinin risk yonetimi, yonetim ve kontrol siire¢lerinin etkinligini degerlendirmek
ve gelistirmek yoniinde sistematik, siirekli ve disiplinli bir yaklagimla ve genel kabul gérmiis
standartlara uygun olarak gergeklestirilir.

2. AMAC VE HEDEFLER

A. Idarenin Amac ve Hedefleri

Merkezimiz faaliyetlerine 2019 yilt sonu itibari ile baslamistir. Merkez amac ve
hedefleri, Tablo 2.1’de sunulan Universitemiz Strateji Plan1 ve Hedefleri dogrultusunda
belirlenmistir.

Tablo 2.1 Merkez Amag ve Hedefleri

AMACLAR HEDEFLER

Amag 1: Egitim-6gretimin kalitesiniHedef 1.2: Program miifredatlarini, yenilik ve gelismeler
artirmak ve siirekli iyilestirmek dogrultusunda ¢agin gerekliliklerini, insanin ve toplumun
ihtiyaclarini karsilayacak sekilde giincellemek

Amac 2: Ozgiin deger katan Hedef 2.2: Bilimsel arastirmalarda dis kaynak desteklerinin
bilimsel arastirmalarin niteligini ve [say1sin1 ve g¢esitliligini artirmak
niceligini artirmak Hedef 2.4: Ogretim elemanlarinin arastirma kapasitesinin

gelistirilmesine yonelik faaliyetlere katilimlarini artirmak
Amac 3: Girisimcilik ve yenilikgilik|Hedef 3.1: Universite-6zel sektor isbirligiyle, girisimcilik ve
kaltiirtini gelistirerek tiretilen bilgi [yenilik¢ilik kapsaminda gerceklestirilen faaliyet sayisini

ve teknolojinin tiretime doniigmesini [artirmak

saglamak Hedef 3.2: Girisimcilik ve yenilikgilik alaninda farkindalik
yaratmaya yonelik faaliyetlerin sayisini ve cesitliligini
artirmak

Amag 4: Kurumsal kapasiteyi ve  [Hedef 4.1: Universite personelinin niteligini ve niceligini
isleyisi gelistirmek artirmak

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Merkezimizin temel politikalar1 ve onceligi, tercih edilen bir Egitim Merkezi olarak
Universitemizin egitim, dgretim, arastirma ve toplumsal faaliyetlerinin igerigini ve kalitesini
tyilestirilmesine siirekli katki sunmaktir.
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3. FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A- Mali Bilgiler

A.1 Biitce Uygulama Sonuclari
A.1.1 Biitce Giderleri

Merkezimiz 2025 Mali Yili1 Doner Sermaye Biitge Giderleri Tablosu asagida belirtilmistir.

830 BUTCE GIDERLERI HESABI 345.145,82 0,00 m 34!'12551 m u.mgu

830.03 Mal ve Hizmet Alim Gidereri 14.873,82 0,00 14.873,82 0,00 830.03
§30.03.03 Yolluklar 10.692,00 0,00 10.692,00 0,00 830.03.03
830.03.03.01 Yurtici Gegici Gorev Yolluklar 10.692,00 0,00 10.692,00 0,00 830.03.03.01
§30.03.03.01.01 Yurtici Gegici Gorev Yolluklan 10.692,00 0,00 10.692,00 0,00 830.03.03.01.01
830.03.05 Hizmet Alimlart 4.181,82 0,00 4.181,82 0,00 830.03.05
830.03.05.09 Diger Hizmet Almian 4.181,82 0,00 4.181,82 0,00 830.03.05.09
§30.03.05.09.03 Kurslara Katima ve Egitim Giderleri 4.181,82 0,00 4.181,82 0,00 830.03.05.09.03
830.05 Cari Transferler 45.208,86 0,00 45.208,86 0,00 830.05
830.05.08 Gelirlerden ve Karlardan Aynlan Paylar 45.208,86 0,00 45.208,86 0,00 830.05.08
830.05.08.01 Genel Biltceye Verilen Paylar 5.134,81 0,00 5.134,81 0,00 830.05.08.01
830.05.08.01.06 Hazine Hissesi 5.134,81 0,00 5.134,81 0,00 830.05.08.01.06
830.05.08.02 Ozel Biitgeli darelere Verilen Paylar 40.074,05 0,00 40.074,05 0,00 830.05.08.02
830.05.08.02.10 Bilimsel Arastrma Proje Payi 40.074,05 0,00 40.074,05 0,00 830.05.08.02.10
830.10 Ek Odeme 285.063,14 0,00 285.063,14 0,00 830.10
830.10.03 Diger Ek Odemeler 285.063,14 0,00 285.063,14 0,00 830.10.03
830.10.03.01 Diger Ek Odemeler 285.063,14 0,00 285.063,14 0,00 830.10.03.01
§30.10.03.01.02 Proje, Danismanlik ve Egitim Hizmetleri Ek Odemesi 285.063,14 0,00 285.063,14 0,00 830.10.03.01.02
835 GIDER YANSITMA HESABI 0,00 345.145,82 0,00 345.145,82 835

A.1.2 Biitce Gelirleri

Merkezimiz 2025 Mali Yil1 Doner Sermaye Tahmini Biitge Gelirleri Tablosu asagida
belirtilmistir. Merkezimiz baslangig biitgesi 800.000,00 TL olarak belirlenmistir.

Baslangic Biitcesi

770.000,00 -

30.000,00 -

800.000,00 -

A.1.3 Biitce Gelirleri ve Giderleri Gerceklesme Verileri

Merkezimizin 2025 Mali Yili Gergeklesen Biitce Gelirleri Tablosu asagida
belirtilmistir. Gergeklesen net biitge geliri 513.834,16 TL olmustur.

Hesap Hesap Adi Borg (L) Alacak (L) Borg Kalan (TL) ANacak Kalan (TL) Hesap
800 BUTCE GELIRLERI HESABI 20.199,28 55331244 0,00 533.113,16 800
800.03 Mal ve Hizmet Gelirleri 277,07 411.308,06 0,00 408.581,79 800.03
800.03.10 Edjitim ve Danismanik Gelirleri 727,07 411.308,06 0,00 408.581,79 B00.03.10
800.03.10.01 Kurs Gelirleri 272,27 272727 0,00 0,00 800.03.10.01
800.03.10.02 Editim Hizmeti Gelirleri 0,00 408.581,7% 0,00 408.581,79 800.03.10.02
800.0% Diger Gelirler 17.472,01 142.003,38 0,00 124.531,37 800.09
800.09.01 Faiz Gelirleri 17.472,01 142.003,38 0,00 124.531,37 800.09.01
800.05.01.04 Mevduattan Alinan Faizier 17.472,01 142.003,38 0,00 124.531,37 800.09.01.04
805 GELIR YANSITMA HESABI 356.040,12 42,205,96 513.834,16 0,00 805
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A.2 Mali Denetim Sonuclar
A.2.1 Di1s Denetim Sonuglari

Merkezimiz 2025 yilina ait mali denetim sonucu bulunmamaktadir.

A.2.2 i¢ Denetim Sonuclar:

Merkezimiz 2025 yilina ait mali denetim sonucu bulunmamaktadir.

B- Performans Bilgileri

B.1 Faaliyet ve Proje Bilgileri
B.1.1 Faaliyet Bilgileri

Tablo 3.1 Merkeze Ait Egitim/Kurs Faaliyet Bilgileri

B.1.2 Diger Faaliyet Bilgileri
Tablo 3.2 Merkeze Ait Diger Faaliyet Bilgileri

4. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A Ustiinliikler
1. TARSUS SEM Yonetim Kurulumuz ve ¢alisanlarimizin istekliligi ve isini iyi yapma
cabalari.

2. Kurum kiiltiirii ve isleyisinde mitkemmeliyeti yakalama i¢in gosterilen gayret.

3. Universitemizin diger idari birimleriyle uyumlu ¢alismasi ve Universite iist ydnetiminin
Merkezimize gerekli tiim destegi saglamasi.

4. Planlanan egitim programlari ve diger faaliyetlerde Universitemizin kalite politikalari,
kurumsal kapasite ve islevsel olarak kazanimlarinin 6n planda tutulmasi.
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TARSUS

B Zayifliklar

1. Merkezimizde c¢alisan elemanlarimizin say1 bakimindan yetersizligi.

2. Merkezimiz Yénetim Kurulu Uyelerinin ve ¢alisan elemanlarimizin baska gorevlerinin
de bulunmasi nedeniyle zaman yonetiminde yasanan aksakliklar.

3. Merkezimizin kurumsallasma boyutundaki faaliyetlerindeki eksiklikler.

4. Merkezimize ait fiziki yapidaki eksiklikler (bagimsiz idari ofis, derslikler, laboratuvar).

5. Egitimin verilecegi aksam saatlerinde veya hafta sonlar1 kantin, kafeterya ve dinlenme
alanlarinin bulunmamasi.

6. Egitim programlarina iligkin kayit, belge dogrulama ve sertifikasyon siireglerinde e-
Devlet entegrasyonunun heniiz saglanamamis olmas.

C Firsatlar

1. Tarsus Universitesi’nin ¢ok kisa siirede kamu kurum ve kuruluslari, belediyeler, &zel
sektor isletme ve firmalari, meslek orgiitleri, sivil toplum kuruluslar1 ve diger bolgesel
aktorler ile iligkilerini kurumsal olarak st diizeye tagimasi.

2. Tarsus’ta yasayan niifusun ¢ok fazla olmasi ve istihdam/kariyer gelisimine yonelik
egitim ihtiyaglarinin yasadiklari sehirde karsilanmasi talepleri.

3. Merkez Yonetim Kurulu liyelerinin farkli mezuniyet, disiplin ve Merkezimizin faaliyet
alanlari ile ilgili sektor tecriibesine sahip olmasi.

4. Universitemizde uzaktan egitim altyapisina yonelik yiiriitilen galismalarin, yakin
donemde Merkez faaliyetlerine entegre edilme potansiyeli.

D Tehditler

1. Tarsus Universitesi 6gretim elemanlarindan kurs veya egitim programi agma talebinin
¢ok az olmasi.

2. Acilan ve acgilmasi planlanan kurslara yeterli sayida bagvurunun olmamasi.

3. Acilmasi talep edilen egitim faaliyetlerinin, Ozellikle bilgisayar laboratuvarlarinin
yogun kullanimi gibi mevcut fiziksel altyapilarin yetersizligi.

5.ONERi VE TEDBIRLER

Ulusal ve uluslararas1 rekabette miikemmeliyeti yakalama hedefinde olan birgok
sektdrde oldugu gibi Tarsus Universitesi’nin de hedef ve planlarmi gergeklestirmesinde Tarsus
SEM’e 6nemli gorevler diismektedir. Ozellikle Universitemiz, bolgesel kalkinma modelini
gelistirme potansiyeli en yliksek konum ve hinterlantta faaliyetlerine baglamistir. Hem insan
kaynaklar1 hem sanayi i¢in bu bolgedeki potansiyel dogru araglar ile iilkemiz kalkinmasina iist
diizey katma deger sunma firsati barindirmaktadir. Merkezimiz, Universite-Toplum ara yiiziinii
olusturarak kurum i¢i ve dis1 tiim bireyleri kapsayan egitim ihtiyaclarinin karsilanmasinda
dogru araglar1 gelistirmek ve toplum hizmetine sunmak suretiyle Tarsus Universitesinin temel
islevselliklerinden birini yerine getirmek hedefindedir. Bu kapsamda Merkezimiz;

- Thtiya¢ duyulan konularda egitim verebilme kapasitesini olusturma ve nitelikli insan
glicu sayisini arttirma,

- Tiim akademik ve idari birimlerle isbirligi yaparak kurumsal kapasiteyi gelistirme,

- Ikili anlagma, sdzlesme, protokol ve projeler ile etkin kurumsal bir kimlik edinme,

- Gliniimiiz bilgi ve iletisim araclarini etkin sekilde kullanarak yenilik¢i 6grenme ve
ogretim modellerini uygulama,
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hedefindedir. Universitemiz stratejik plan ve hedeflerine ulasilmasinda merkezimize diisen
sorumluluklar ve isbirlikleri dogrultusunda belirlenen bu hedefleri gergeklestirmek icin
Merkezimize ait fiziksel altyapi, bilgisayar ve iletisim altyapist ve idari altyapist
Universitemizin yapilanmasi ve gelismesi siirecine paralel olarak zamanla gii¢lenecektir.

EKLER

EK-1 Harcama Yetkilisi i¢ Kontrol Giivence Beyam
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI™
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siireg
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denetci raporlari ile Sayistay raporlar gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.[”)

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. [°]

31/12/2025

Ogr. Gor. Dr. Yusuf KORKMAZ
Siirekli Egitim Merkez Miidiirii

81 Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faalivet raporlarina eklenir.

U1 Y1l icinde harcama yetkilisi degismisse “benden onceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum
bilgiler” ibaresi de eklenir.

1 Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu
cekincelerle birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.
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